
La Communauté de Communes 
des Montagnes du Giffre (Haute-Savoie) recrute...

Restez en contact ! sur notre site internet :  
www.montagnesdugiffre.fr

sur notre page Facebook :  
www.facebook.com/montagnesdugiffre/

Dans l’objectif de quantifier et caractériser la fréquentation touristique  
du territoire des Montagnes du Giffre, vous réaliserez une enquête quotidienne 
auprès des clients sur différents points stratégiques de fréquentation.

Vous assurerez - dans l’idéal en binôme - l’enquête physique auprès des visiteurs en 
« face à face », via une tablette, à partir d’un questionnaire établi préalablement. 
La maîtrise de cet outil informatique est indispensable. Vous assurerez également 
sur la durée de votre mission la saisie de questionnaires « papier » déposés chez les 
hébergeurs, les commerçants et dans les Offices de Tourisme des Montagnes du Giffre.

Des agents saisonniers (H/F) 
pour l’administration d’une enquête 

auprès des visiteurs du territoire

VOTRE NOUVEAU BUREAU ?

Rejoignez la Communauté de Communes 

des Montagnes du Giffre !

« Vous êtes disposé(e) à travailler en plein air ?
Vous avez une aptitude au dialogue 
et la capacité d’aborder des inconnus, avec sérieux ? »

MISSIONS PRINCIPALES
Au sein du pôle planification de la Communauté de Communes, vous exercerez les missions suivantes :
> Enquête en face à face auprès des visiteurs grâce à une tablette sur des sites spécifiques du territoire et ou dans les bus 
circulant dans le cadre du service estival de transport collectif « Les Navettes du Giffre » :
•	 Prise de contact,
•	 Enregistrement des réponses des personnes interrogées sur une tablette tactile.
> Diffusion et recueil des questionnaires « papier » auprès des hébergeurs, commerçants et Offices de Tourisme :
•	 Saisie informatique des réponses.

... / ...

ÉTÉ 
2025



Restez en contact ! sur notre site internet :  
www.montagnesdugiffre.fr

sur notre page Facebook :  
www.facebook.com/montagnesdugiffre/

COMPÉTENCES SOUHAITÉES
SAVOIR-FAIRE
•	 Autonomie et capacité à organiser ses journées et se déplacer
•	 Capacité à parler de manière convaincante pour expliquer l’objectif de l’enquête aux visiteurs et encourager leur participation,
•	 Pratique basique de l’anglais (optionnel)
•	 maitrise des outils word et excel
•	 Permis B recommandé

SAVOIR-ÊTRE
•	 Facilité à établir un bon contact avec des personnes de tous âges et de tous horizons
•	 Capacité à gérer des interactions parfois difficiles, comme des refus polis ou des réactions négatives
•	 Bonne présentation
•	 Qualités d’écoute et de dialogue
•	 Autonomie

CONDITIONS DE TRAVAIL
CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE (CDD) DE 3 À 6 SEMAINES en fonction des disponibilités des candidats
Deux périodes disponibles :
Du lundi 7 au vendredi 25 juillet 2025 et/ou du lundi 28 juillet au jeudi 14 août 2025

Temps plein : 35 heures, du lundi au vendredi
Rémunération : SMIC + abonnement « Navettes du Giffre »
Lieu de l’emploi : périmètre de la Communauté de Communes des Montagnes du Giffre

CANDIDATURE
CV à adresser avant le 16 juin 2025
Monsieur Le Président de la Communauté de Communes des Montagnes du Giffre
par mail de préférence avec accusé de réception à : recrutements@montagnesdugiffre.fr

→ Renseignement auprès de Lise LOPES, responsable de la promotion du tourisme
l.lopes@montagnesdugiffre.fr / 04 50 47 62 00


