Située en Haute-Savoie, nichée au coeur d'une vallée préservée entre lacs et montagnes, le territoire des
Montagnes du Giffre possede tous les atouts pour satisfaire les passionnés de nature et de sports alpins.
Son dynamisme démographique est le signe d'une qualité de vie remarquable, d'une grande richesse
patrimoniale et d'une économie particulierement florissante.

Vous souhaitez contribuer a nos cotés a promouvoir un service public de qualité et accompagner la mise en
oeuvre de projets qui répondent aux enjeux locaux dans une démarche de territoire solidaire et ambitieuse ?
Vous étes la personne qu'il nous faut !

La Communauté de Communes des MONTAGNES DU GIFFRE recrute...

Un chargé de missions (H/F)

« Biodéchets et Prévention des déchets »
en Volontariat Territorial d’Administration / VTA

CONTEXTE

La Communauté de Communes des Montagnes du Giffre (CCMG) est compétente en matiére de collecte et de traitement des
déchets ménagers et assimilés sur son territoire. Elle délégue le traitement au SYDEVAL. Cette structure porte le schéma directeur
de gestion des biodéchets, et étudie les exutoires possibles (aire de compostage, méthanisation). Au sein de I'équipe du SYDEVAL,
deux animatrices travaillent également sur la prévention des déchets.

Afin d’'améliorer le tri des déchets et de répondre aux enjeux réglementaires concernant le tri a la source des biodéchets au 1¢" janvier 2024,
la CCMG souhaite accentuer sa politique de prévention et de réduction des déchets.

Au sein de la direction des services techniques, sous la responsabilité du responsable du service Déchets, le chargé de missions
« Biodéchets / Prévention des déchets » animera le développement du compostage de proximité et / ou la collecte des biodéchets
selon les secteurs, et mettra en ceuvre des actions de prévention des déchets. La CCMG souhaite recruter dans le cadre du dispositif
VTA (Volontaire Territorial d’Administration), en CDD de 18 mois. Il s'adresse aux jeunes dipldmés qui souhaitent renforcer leurs
compétences en ingénierie de projets. En plus du salaire mensuel, ce dispositif permet au candidat retenu de toucher 5000€ en début de
mission pour les dépenses d'installation (mobilité, logement, premiéres fournitures, etc.).

Concernant les « biodéchets » :
> Développement du compostage individuel
e Distribution,
e  Gestion des stocks,
e Suivi administratif.
> Développement du compostage collectif (immeubles, quartiers)
e  Réalisation d’un inventaire des sites aménageables en collaboration avec les communes,
e Suivi du bon fonctionnement des sites de compostages collectifs installés,
e  Selonqu'ils soient publics ou non : installation, gestion des stocks, contréle du bon fonctionnement, entretien, approvisionnement,
e  Accompagnement des parties prenantes pour la bonne gestion du site de compostage partagé.
> Participation avec le responsable de service a I'organisation d’une tournée de collecte des biodéchets en points d’apport volontaire.
> Communication, sensibilisation, organisation de formations a I'attention des utilisateurs, bénévoles, élus, agents, etc.
> Mise en place avec le responsable de service d’indicateurs de suivi techniques et financiers.

Concernant la « prévention des déchets »

> Développement d'actions relatives a la prévention des déchets (filieres REP, cartons, tri sélectif, etc.)

> Participation au projet de création d'une recyclerie, en lien avec le chargé de mission Contrat d’Objectifs Territorial (en charge de la
structuration d’actions en matiére d’économie circulaire notamment).

> Sensibilisation du public, des associations, des entreprises et des collectivités sur les gestes de tri et la prévention des déchets.

> Participation a I'élaboration de campagnes de communication, en lien avec le chargé de communication.

Restez en contact ! sur notre site internet : sur notre page Facebook :
www.montagnesdugiffre.fr www.facebook.com/montagnesdugiffre/



COMPETENCES REQUISES

Savoir-faire
e  Formation et expérience professionnelle en lien avec les déchets, I'environnement, I'animation, I'éducation.
e  Connaissances techniques sur les déchets et sur les biodéchets en particulier. Formation « maitre composteur » appréciée.
e  Techniques de communication.

Savoir-étre
e  Pédagogie. Qualités relationnelles.
Autonomie, rigueur. Savoir rendre compte.
Aptitude au travail en équipe et au travail en autonomie.
Qualités rédactionnelles.
Sens du service public.

CONDITIONS

Poste a pourvoir dés que possible

Contrat a Durée Déterminée (CDD) de 18 mois, de type Volontariat Territorial d’Administration / VTA
Au moins BAC +2, étre &4gé(e) de moins de 30 ans
Rémunération selon expérience

Poste a temps plein, basé dans les Montagnes du Giffre a la déchéterie (route de Samoéns, 74440 Taninges),

35 heures ou 36 heures avec RTT/semaine,

Travail en bureau et déplacements sur le territoire de la collectivité. Véhicule mis a disposition. Permis B obligatoire.
Réunions possibles en soirée ou le week-end.

Capacités physiques pour porter du matériel.

Possibilité de Tickets restaurant,
CNAS (ceuvres sociales), participation a la mutuelle.
Ordinateur portable personnel, téléphone portable, vétements de travail...

CANDIDATURE

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes des Montagnes du Giffre

508 avenue des Thézieres, 74440 Taninges

par mail de préférence avec accusé de réception : recrutements@montagnesdugiffre.fr

Selon le format :
e Lettre : MP-LM-Nom-Prénom
e  CV:MP-CV-NOM-Prénom

Personne pouvant étre contactée pour des informations complémentaires :
Julien COLAS, responsable du service « gestion des déchets » - 06 31 15 54 36 / j.colas@montagnesdugiffre.fr

Restez en contact ! sur notre site internet : sur notre page Facebook :
www.montagnesdugiffre.fr www.facebook.com/montagnesdugiffre/
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