
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un chargé de mission (H/F) « développement de la 
politique culturelle intercommunale » 

 en Volontariat Territorial d’Administration / VTA 
 
 

CONTEXTE 
 
Début 2023, la Communauté de communes des Montagnes du Giffre a souhaité engager une réflexion sur la définition d’un projet 
culturel de territoire. Accompagnée par un cabinet spécialisé, la collectivité a œuvré à une réflexion collaborative et coopérative 
entre les élus, les techniciens, le tissu associatif, les habitants…  
 
Cette première phase a permis de mettre en exergue des axes prioritaires de travail. Le/ La Chargé(e) de mission devra continuer le travail 
d’animation avec les acteurs du territoire et rédiger le projet culturel intercommunal en travaillant notamment le montage financier des 
opérations. Le projet culturel territorial doit pouvoir s’articuler avec les politiques culturelles des communes du périmètre. 
 
Le poste s’inscrit dans le cadre du déploiement du projet politique culturel territorial approuvé en 2023, il a pour mission de : 

• Axe 1 - Développer l’offre : Conforter l’offre existante et travailler à sa diversification 

• Axe 2 - Favoriser le travail collectif : Mettre en réseau les acteurs 

• Axe 3 - Toucher un plus grand public : Améliorer la communication et mettre en œuvre une stratégie de reconquête des publics 

• Axe 4 - Soutenir les structures et les acteurs : Organiser un soutien aux associations et mutualiser les moyens techniques 
 

MISSIONS 
 
Au sein du pôle planification de la Communauté de Communes, vous exercerez les missions suivantes : 
 

1. Le pilotage et le portage des actions dont la Communauté de Communes a la compétence en matière de culture 

• Poursuivre l’élaboration du projet culturel territorial : rédaction du projet et des fiches actions afférentes  

• Inscription du projet dans le temps pour une pérennisation de l’action publique de la Communauté de Communes en la matière, 
(dont la recherche et mobilisation de nouveaux financements pour développer les actions et les mettre en œuvre concrètement 
et financer le poste dans le futur) 

• Travailler à la création et diffusion de supports de communication à destination des habitants et des visiteurs 

• Travailler à un projet de mise en œuvre de mutualisation de moyens techniques (matériel) 
 

2. L’animation du travail collectif 

• Mise en réseaux des acteurs du patrimoine et de la culture sur le territoire  

• Identification et coordination de projets collectifs  

• Etudier la faisabilité d’un projet de soutien administratif aux associations 

• Etudier le cahier des charges de la labellisation du Pays d’Art et d’Histoire pour envisager une future candidature 
 

3. Le lien avec les institutions culturelles 

• Contractualisation au profit du territoire : CTL, CTEAC 

• Recherche de financements 
 
Le poste induit dans le pilotage du projet, le suivi du budget alloué, la préparation de la commande publique, la rédaction de documents 
administratifs. 
 
 
 

 



  

COMPÉTENCES REQUISES 
 
Savoir-faire 

• Connaissance de l'environnement territorial des collectivités 

• Qualités rédactionnelles 

• Savoir communiquer sur les actions 

• Savoir analyser les besoins et les attentes des publics 

• Capacité de développement, d'animation de partenariats et de conduite de projets. 

• Avoir un bon niveau culturel et artistique 

• Prise d’initiative 
 
Savoir-être 

• Qualités d'écoute et de dialogue. Ouverture d'esprit 

• Être force de proposition et faire preuve de rigueur, de réactivité, d'implication et de compétences d'organisation et de gestion 

• Aptitude au travail en équipe. Être disponible et réactif. 

 

CONDITIONS 
 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Contrat à Durée Déterminée (CDD) de 18 mois, de type Volontariat Territorial d’Administration / VTA 
Au moins BAC +2, être âgé(e) de moins de 30 ans 
 

• Poste à temps plein, basé dans les Montagnes du Giffre au siège de la Communauté de Communes à Taninges. 

• 35 heures ou 36 heures avec RTT/semaine, 

• Travail en bureau et déplacements sur le territoire de la collectivité. 

 
• Possibilité de Tickets restaurant, 

• CNAS (œuvres sociales), 

• Un jour de télétravail par semaine après prise de fonctions. 

 

CANDIDATURE 
 
Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à : 
Monsieur le Président de la Communauté de Communes des Montagnes du Giffre 
508 avenue des Thézières, 74440 Taninges  
par mail de préférence avec accusé de réception : recrutements@montagnesdugiffre.fr 
 
Selon le format : 

• Lettre : MP-LM-Nom-Prénom 

• CV : MP-CV-NOM-Prénom 
 
Personne pouvant être contactée pour des informations complémentaires : 
Lise LOPES, Responsable Promotion du Tourisme - 04 50 47 62 00 / l.lopes@montagnesdugiffre.fr 
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